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INTRODUCCION.

El presente Plan Estratégico institucional, se ha realizado
atendiendo a las principales politicas y lineas estratégicas del
Programa de Gobierno que implementa el Presidente de la Republica,
Lic. Danilo Medina, por razones que consideramos prioritarias para el
desarrollo del sector artesanal ha sido revisado y actualizado para el
cuatrenio 2017-2020, a fin de continuar la implementacion de los
proyectos principales que iniciamos entre 2013-2016 y que han dado
sus frutos, en las areas de capacitacion, produccion y organizacion
artesanal. Los principales proyectos incorporados a este Plan son las
Unidades Productivas Artesanales (UPA’s) y el Proyecto de Juguetes
Artesanales de Madera (PROJUGART), en coordinacion con entidades
con las cuales hemos firmado convenios de cooperacion.

En esta etapa queremos dar seguimiento a los ejes contemplados en
los citados proyectos, para presentar un producto exitoso para el
sector artesanal.

Este Plan ha sido ajustado a la Ley 01-12 que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo END-2030, atendiendo de manera especial el
articulo 3 de dicha ley, el cual establece que cada gestion de gobierno
debera contribuir a la implementacion de la END, a través de politicas
publicas plasmadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico,
los planes institucionales, sectoriales y territoriales y los presupuestos
nacionales y municipales.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional PEI-2017-2020 de la Direccion de Fomento y
Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE), constituye un instrumento de
planeamiento para el ejercicio fiscal 2017-2020, cuyo objetivo es orientar la
gestion institucional hacia el logro de los objetivos y metas institucionales, asi
como a contribuir con el cumplimiento de los objetivos y actividades
estratégicas consignados en el decreto que crea esta direccion (ver marco legal)
y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el
presupuesto anual de la nacién.

En la segunda parte presentamos la formulacion del Plan Operativo Anual (POA-
2017, el cual se ha realizado tomando en cuenta la articulacion de los ejes
estratégicos con los objetivos y las lineas de accion establecidos en el Plan
Estratégico institucional 2017-2020.

El contenido del presente documento se divide en cuatro partes: En la Primera
Parte, se presenta el Marco Institucional, donde se describe la base legal y la
estructura organica actual. La Segunda Parte, contiene el Marco Estratégico,
resaltando la visidon, mision, lema, las politicas y los valores institucionales. En
la Tercera Parte, se presenta el Plan Estratégico institucional (PEI) 2017-2020.
Finalmente, en la Cuarta se presenta el Plan Operativo Anual 2017 que

por unidad organica.
/l’;"”
o

Miguel Fréder imehtet Seh6uwé
Director Ejecutivo FODEARTE




[. MARCO INSTITUCIONAL

La Direccion Nacional de Fomento y Desarrollo de la Artesania (FODEARTE), fue
creada mediante el decreto No. 3-02 del ano 2002, como una dependencia del
Ministerio de la Presidencia, con el objetivo de coordinar la actividad artesanal
nacional, ademas de fomentar su desarrollo y encargarse de su promocion tanto
al nivel nacional como internacional. La Direccion tiene la facultad de regular
todo lo relativo a la lartesam’a nacional asi como disponer y autorizar todo lo y
a la explotacion del Ambar y el Larimar, y a los aspectos de creacion, instalacion
y funcionamiento de empresas e industrias del sector artesanal.

2.1. Marco Legal

Decreto 3-02 del 2 de Enero del 2002, Gaceta Oficial 10121, que crea La
Direccion de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE), y
conforma el Consejo de Directores de la Institucion.

2.2. Estructura Organica Actual

De conformidad con la Resolucion No.01-2013 del12/11/2013 que deroga y sustituye
la Resolucion No.01-2009, y aprueba la estructura organizativa vigente de la Direccion
de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional; y la Resolucion No.03 del
28/05/2013 que aprueba el Manual de Cargos de la Direccion de Fomento Desarrollo
de la Artesania, que contiene los cargos comunes tipicos de la Carrera Administrativa
General su correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como
resultado del Proceso de Clasificacion de Cargos realizado en esa institucion.
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Estructura Organica Institucional

1. ORGANOS DE DIRECCION
1.1. Consejo Directivo
1.2. Direccion Ejecutiva

2. ORGANOS DE CONTROL
2.1. Oficina de Libre Acceso a la Informacion

2.2. Comision de Etica PUblica y Combate a la Corrupcion

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTAS
3.1. Departamento de Planificacién y Desarrollo
3.2. Departamento de Recursos Humanos

3.3. Divisién de Proyectos

3.4. Division Juridica

4. ORGANOS AUXILIARES O DE APOYO

4.1. Departamento Administrativo y Financiero

4.2. Division de Comunicaciones

4.3. Departamento de Tecnologia de la Comunicacion

5. ORGANOS SUSTANTIVOS U OPERATIVOS

5.1. Departamento de Control y Regulacion del Sector Artesanal

5.2. Departamento de Formacion y Capacitacion

5.3. Depto. Apoyo a Micro, Pequena y Mediana Empresas Artesanales
5.4. Departamento de Desarrollo y Promocion de la Artesania

5.5. Oficinas Regionales
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UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION
- Consejo de Directores
- Direccién Ejecutiva

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS
-Divisién de Comunicaciones
-Divisién Juridica
- Departamento de Recursos Humanos
-Departamento de Planificacién y Desarrollo
¢ Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
e Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas
y Proyectos
e Division de Cooperacion Internacional

UNIDADES DE APOYO
- Departamento Administrativo y Financiero, con:

e Division de Contabilidad
e Division de Servicios Generales
e Secciéon de Compras y Contrataciones
e Seccion de Almacén y Suministro
- Division de Tecnologia de la Informacion

UNIDADES SUSTANTIVAS

-Departamento de Control y Regulacion Sector Artesania

-Departamento de Formacién y Capacitacion

-Departamento de Desarrollo y Promocion de la Artesania

-Departamento de Apoyo Financiero a la Micro, pequefia y Medina Empresa Artesanal
-Oficinas Provinciales.
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3.1. MISION, VISION Y LEMA
Mision:

“Coordinar, regular y fomentar la actividad nacional para el desarrollo
y fomento de la industria artesanal, debiendo promover la educacion y
capacitacion del artesano, asi como sus productos a nivel nacional e
internacional”.

Vision:

“Ser la institucion del Estado Dominicano desarrolladora y reguladora
por excelencia del sector artesanal nacional, a fin de promover y
garantizar que este sector productivo y cultural de nuestro pais logre
alcanzar un desarrollo sostenible, sustentado en la competitividad, la
generacion de empleos, el desarrollo empresarial y el mejoramiento de
la calidad de vida del artesano”.

Lema:

“FODEARTE ...De la Mano con los Artesanos”

3.2. LINEAMIENTOS DE POLITICAS Y VALORES DE LA INSTITUCION

Los lineamientos generales de politicas de la institucion se expresan en cinco
enfoques transversales de intervencion: Competitividad, sostenibilidad,
inclusion social, innovacion y calidad.

Asimismo, los valores con los cuales se identifica el personal de FODEARTE son:
honestidad, respeto, identidad, integridad y pro-actividad.

35 Ministerio de n Presiciencia
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3.3. OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL

Coordinar la actividad Nacional para el Desarrollo y Fomento de la industria
artesanal en la Republica Dominicana, actividad de la cual sera el organismo
rector, protector y regulador, debiendo entre sus objetivos promover la
educacion y capacitacion, construccion de escuelas y plazas artesanales,
promocionar nacional e internacionalmente la artesania nacional, realizacion
de ferias artesanales, apoyara y brindara asistencia a las cooperativas del sector
artesanal, reglamentara y regulara la explotacion, exportacion y uso del Larimar
y el ambar en la Republica Dominicana, en fin FODEARTE regulara, desarrollara
y fomentara, sin limitaciones, todo lo relativo a la artesania nacional.

3.4. EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estratégicos que determinardan el accionar institucional para el
cuatrienio 2017-2020, son los siguientes:

01 « FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Fomentar e impulsar el Desarrollo y Fortalecimiento Institucional de
FODEARTE, garantizando la capacidad interna suficiente para atender
con eficiencia y eficacia todas las demandas del sector artesanal de la
Republica Dominicana

02 « PRODUCCION Y COMERCIALIZACION ARTESANAL:

Promover la diversificacion y ampliacion de los canales y espacios de
comercializacion de la artesania criollay regular, organizary dinamizar
la produccion nacional en la linea de hacerla mds competitiva en los
mercados nacionales e internacionales.

03 « FORMACION Y CAPACITACION DEL SECTOR ARTESANAL:
Fomentar e impulsar la formacion, capacitacion y organizacion de los
artesanos dominicanos a partir del desarrollo de programas asociativos y
proyectos educativos que mejoren la capacidad de gestion y autogestion
del desarrollo colectivo e individual del sector artesanal dominicano.
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04 « CONOCIMIENTO Y ESTUDIOS DE LA REALIDAD ARTESANAL:
Desarrollar un amplio proceso de estudio y conocimiento de la realidad
del sector artesanal que permita desarrollar y actualizar planes y
proyectos de mejora continua e integral del sector.

05 « INFRAESTRUCTURAS DE COMERCIALIZACION Y CAPACITACION:
Gestionar y promover la construccion y/o habilitacion de espacios fisico
en condiciones y lugares adecuados para la comercializacion de artesania
criolla y para el desarrollo de programa de educacion y capacitacion
artesanal.

06 « MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL SECTOR ARTESANAL.:
Promover y gestionar programas y proyectos sociales tanto a nivel estatal
como del sector privado, en el dmbito nacional e internacional que
impacten directamente en el mejoramiento de la calidad de vida de los
artesanos dominicanos.

07 « MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD ARTESANAL: Promover e
impulsar una produccion nacional artesanal en equilibrio con el medio
ambiente, autosustentable y sostenible, garantizando la competitividad
comercial y el compromiso social.

10
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lll. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1- DESARROLLO DE EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS,
LINEAS DE ACCION Y RESULTADOS ESPERADOS

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE FODEARTE Y/O INSTITUCIONES AFINES

OBJETIVO 01.01: establecer relaciones interinstitucionales de
intercambio y accion conjunta con las demas instituciones del Estado
que trabajan de manera directa e indirecta con el sector artesanal
a los afines de generar mayor impacto en el sector.

Lineas de Accion

01.01.01: Organizacion de encuentros de trabajo con instituciones afines al
sector artesanal y elaboracion de planes de accion conjunta

01.01.01.01: Identificar contactos y realizar pre-relaciones con las
instituciones afines

01.01.01.02: Elaborar documentos de propuestas de accidén conjunta
para cada institucion identificadora en este proceso

01.01.01.03: Gestionar reuniones de trabajo para presentar propuestas
de planes de accion conjunta y ejecutar acuerdos

OBJETIVO 01.02: Impulsar el desarrollo institucional a partir de la
articulacion y activacion del Consejo Directivo de FODEARTE de
manera activa en el conocimiento cotidiano y aprobacion
permanente de las acciones institucionales

Lineas de Accion

01.02.01: Organizar y coordinar reuniones ordinarias y extraordinarias del
consejo directivo de FODEARTE donde se presenten todos los nuevos
documentos y planes de la institucion a los fines de lograr la aprobacion de los
mismos y establecer con estos un proceso sistematico de acompanamiento a los
trabajos de la institucion

01.02.01.01: Gestionar la convocatoria del consejo y coordinar las
reuniones necesarias.

11
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01.02.02: Desarrollar canales permanentes de informacion al consejo directivo
de FODEARTE a los fines de que estos puedan conocer y defender nuestro
accionar y gestionar apoyo

01.02.02.01: Elaborar un informe institucional para todas las reuniones
del consejo sobre las actividades y los asuntos econdmicos y financieros
de la institucion a todos los miembros del consejo y el boletin informativo
de la institucion, asi como invitaciones permanentes a todas las
actividades que realice la institucion

OBJETIVO 01:03: Dotar a la institucion de los equipos y materiales
adecuados para un mejor desempeno de las labores institucionales y
brindar un mejor servicio al sector artesanal

Lineas de Accion

01.03.01: Equipar a todos los departamentos y areas de la institucion de los
equipos y mobiliarios necesarios para un mejor desempeno de las acciones
cotidianas de la institucion

01.03.02.01: Elaborar un inventario completo con presupuesto de gastos
para el equipamiento de FODEARTE

01.03.02.01: Elaborar un cronograma de desembolsos econdmicos para
la adquisicion de los equipos cotizados

OBJETIVO 01.04: Gestionar la obtencion de recursos humanos y
financieros para la ejecucion de los planes y proyectos
institucionales contenido en nuestro plan estratégico

Lineas de Accion

01.04.01: Disenar y Confeccionar presupuesto general de FODEARTE a partir de
la revision de la carpeta de proyectos y de los costos de gestion de la matriz
institucional.

01.04.01.01: Revisidn y readecuacion de la carpeta de proyectos de la
institucion al 2015.

01.04.01.01: Determinar y organizar en formato de cronograma de
desembolso los costos de gestion de la matriz 2015

01.04.02: Desarrollar un proceso de busqueda de recursos con agencias e
instituciones nacionales e internacionales

01.04.02.01: Establecer comunicaciones y contactos directos con
agencias y organismos nacionales e internacionales presentarle o
enviarles perfiles de proyectos para su posible financiamiento

12
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OBJETIVO 01.05: Contar con un marco legal institucional
reconocido en el sector artesanal que nos permita desarrollar
acciones contenidas en nuestro Plan Estratégico y Decreto de
creacion institucional, sin generar confrontaciones con otras
instituciones.

Lineas de Accion

01.05.01: Definir y clarificar el marco legal de FODEARTE a partir del analisis
del decreto de creacion y otros documentos

01.05.01.01: Recopilar documentos, legales, normas y otros necesarios
para crear un banco de documentos referidos al trabajo de FODEARTE

01.05.01.02: Analizar de manera comparativa los documentos de
FODEARTE, considerando las coincidencias y diferencias con otras
instituciones

01.05.01.03: Elaborar un documento final donde se establezca con
claridad los limites y competencias de FODEARTE en el tema artesanal

01.05.02: Elaborar normas y politicas institucionales para establecer relaciones
clarificadas de funciones son con otras dependencias del estado y con el sector
artesanal en general

01.05.02.01: Elaborar un manual de normas y procedimientos
institucionales

01.05.02.02: Establecer relaciones de coordinacion y de funciones con
las demas instituciones que trabaja en el tema de la artesania

OBJETIVO 01.06: Fortalecer la imagen institucional de FODEARTE y
establecernos como un referente en el tema artesanal

Lineas de Accion

01.06.01: Disenar las maneras y formas Unicas en que deban presentarse todos
los documentos y actividades de la institucion

01.06.01.01: Disenar todos los elementos que formen parte de la
presentacion de la institucion, mediante un proceso participativo de
consulta interna

01.06.01.02: Elaborar una carpeta que contenga todos los elementos de
la imagen corporativa de la institucion, para su aprobacion y puesta en
funciones

01.06.02: Elaborar y ejecutar una campana puUblica de presentacion y
promocion de la nueva imagen corporativa de la institucion

13
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01.06.02.01: Elaborar un proyecto completo con cronograma vy
presupuesto para una campana publicitaria de la institucién y la
unificacion de todos los medios graficos internos.

OBJETIVO 01.07: Modernizar y actualizar todos los sistemas de
registros y automatizacion institucional que nos permita eficientizar
las acciones internas y los servicios que ofertamos desde la
institucion al sector artesanal

Lineas de Accion

01.07.01: Identificar y determinar todas las necesidades institucionales de
automatizacion, tecnologia y capacitacion digital.

01.07.01.01: determinar y presupuestar todas las necesidades de
automatizacion, equipos y capacitacion institucional

01.07.01.02: elaborar un programa presupuestado de capacitacion
tecnologico al personal de acuerdo al levantamiento realizado

01.07.02: Mantener saneado en condiciones optimas de funcionamiento y
actualizados los equipos tecnologicos existentes en la institucion

01.07.02.01: elaborar un diagndstico presupuestado de actualizacion,
saneamiento y habilitacion optima del banco tecnoldgico existente en la
institucion.

OBJETIVO 01.08: Complementar y actualizar las normas vy
procedimientos internos en articulacion con las dependencias del
Estado responsables de su validacion.

Lineas de Accion

01.08.01: Formular una propuesta de manual interno a partir de la realizacion
de una investigacion que nos indique todos los requerimientos internos y
externos para la elaboracion del manual de normas y procedimientos de
FODEARTE

01.08.01.01: Con apoyo del MAP y consultando fuentes externas,
elaborar una propuesta de manual de Normas y procedimientos e internos
para la institucion

01.08.02: Aprobar a nivel interno y externo (MAP) el documento propuesta de
manual de normas y procedimientos internos y poner en funciones el mismo

01.08.02.01: Revision técnica y tramitacion de aprobacion con el MAP
del manual de procedimientos internos de FODEARTE

14
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01.08.02.02: Realizar unos encuentros de informacion y capacitacion
interna con todo el personal para el dominio y puesta en funcionamiento
del manual de normas y procedimientos internos

01.08.03: Elaborar los manuales de normas y procedimientos internos que
requiere la institucion para su funcionamiento, acorde con las leyes vigentes en
la administracion publica

01.08.03.01: Revision final y aprobacion interna del Manual de Puestos
y Funciones clasificados

01.08.03.02: Adaptar el manual de compras y contrataciones, de
acuerdo a la ley y en coordinacion con la institucion responsable

01.08.03.03: Establecer sus operaciones de acuerdo al Manual de
Compras y Contrataciones aprobado

OBJETIVO 01.09: Contribuir con los procesos de transparencia y
ética en la Administracion Publica, a partir de la implementacion de
las normas y mecanismos contenidos en las leyes y legislaciones
vigentes.

Lineas de Accion

01.09.01: Juramentar y poner en funcionamiento la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAl)

01.09.01.02: Coordinar y ejecutar con el DIGEIG la inauguracion de la
oficina de libre acceso a la informacion plblica

01.09.02: Articular y poner en funcionamiento para la transparencia
institucional y la ética publica

01.09.02.01: Coordinar y ejecutar con la comision de ética la
juramentacion y puesta en funcionamiento del comité de ética de
FODEARTE

01.09.02.02: Corregir, actualizar y dar mantenimiento permanente a la
pagina WEB de FODEARTE

01.09.03: Desarrollar la identidad institucional en el personal a partir de un
programa de capacitacion interna sobre los objetivos, mision, vision, y funciones
internas de la institucion, asi como capacitarles sobre temas artesanales.

01.09.04: Formular y desarrollar un programa de capacitacion interna del
personal que labora en FODEARTE en temas identificados como prioritarios.

15
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EJE ESTRATEGICO 2: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

ARTESANAL

OBJETIVO 02.01: Promover la regulacion, organizacion y control de
la explotacion y comercializacion del Ambar y el Larimar, y la
organizacion de Ferias Artesanales

Lineas de Accion

02.01.01: Elabora un analisis o estudio del sector minero de ambar y Larimar y
sobre la realizacion de ferias artesanales a los fines de tener un referente para
la regulacion y mejoramiento de estos espacios de comercializacion artesanal

02.01.01.01: Diagnosticar todo lo referente a la explotacion de ambar y
Larimar.

02.01.01.02: Diagnosticar la situacion nacional en torno a la realizacion
de ferias artesanales

02.01.02: Refrendar, dar a conocer y validar los resultados de los estudios
realizados en torno al ambar y el Larimar, y sobre la realizacion de Ferias
artesanales del pais.

02.02.01.01: Realizar una presentacion de los resultados obtenidos en
ambos estudios al consejo directivo de FODEARTE

02.02.01.02: Desarrollar encuentros de presentacion y concertacion
interinstitucionales con apoyo del Consejo Directivo de FODEARTE

OBJETIVO 02.02: Establecer relaciones y vinculos de cooperacion
técnica y econdmica y con organismos de cooperacion y
financiamiento a nivel nacional e internacional para promover
procesos de desarrollo que repercutan significativamente en el
sector artesanal

Lineas de Accion

02.02.01: Elabora un catalogo nacional e internacional de organizaciones,
instituciones y organismos de cooperacion y apoyo para los proyectos vy
programas relacionados al sector artesanal

02.02.01.01: Hacer un levantamiento de las instituciones nacionales e
internacionales que cuentan con un capitulo de apoyo a la artesania,
incluyendo todos los detalles de localizacidn y contacto y las posibilidades
de financiamiento.
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02.02.02: Establecer relaciones de la institucion con los organismos e
instituciones identificadas en el catalogo y llevar a cabo acciones de
sensibilizacion para la captacion de recursos.

02.02.02.01: Realizar una actividad de socializaciéon con estas
instituciones para conocer planes de desarrollo

02.02.02.02: Enviar perfiles de proyectos a todas estas instituciones
nacionales e internacionales de acuerdo a nuestro plan estratégico y de
los capitulos que éstas tengan disponibles

OBJETIVO 02.03: Aportar la mejoria de la calidad y capacidad
productiva de la artesania criolla a partir de la integracion de
tecnologia y herramientas mas eficientes en la produccion sin
desmedro del caracter y esencia del oficio artesanal

Lineas de Accion

02.03.01: Elaborar conjuntamente con los artesanos un inventario diagnostico
de equipos y maquinarias necesarias a sustituir, para mejorar la produccion y
calidad artesanal y calidad de vida de los artesanos dominicanos.

02.03.01.01: Desarrollar un proceso de encuentro con artesanos y visitas
a talleres y elaborar por escrito un diagnéstico de necesidades de equipo
identificados.

02.03.02: Realizar un estudio investigativo de maquinarias y equipos factibles
para sustituir las necesidades identificadas en el estudio anterior.

02.03.01.01: Elaborar un catalogo de equipos sustitutos para la
produccioén artesanal en industrias nacionales o internacionales.

02.03.03: Planificar un proceso de gestion y/o adquisicion de maquinarias en
base a la formulacion de proyectos y acuerdos interinstitucionales que faciliten
la sustitucion e integracion de maquinaria modernas en los procesos artesanales

02.03.03.01: Formular proyectos y procesos de gestion para la
adquisicion de donaciones y compras de bajo costo en las industrias
seleccionadas

17

{8 Miisriode e
AFODEARTE



W @B ministerio de la Presidencia
@M PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

OBJETIVO 02.04: Impulsar la comercializacion artesanal a nivel
local a partir de la formulacion de un programa nacional que
incentive el consumo de productos artesanales en los hogares
dominicanos y su valoracion como identidad nacional

02.04.01: Formular un plan de promocion artesanal en la Republica Dominicana
que incentive al pueblo dominicano al consumo y valoracién de la artesania
criolla

02.04.01.01: Realizar encuentros con el sector artesanal y elaborar un
plan completo de promocion y mercadeo artesanal para la poblacion
dominicana

02.04.02: Coordinar el plan formulado con el sector artesanal y emprender
acciones colectivas que faciliten su implementacion

02.04.02.01: Realizar encuentros de presentacion del plan formulado
con el liderazgo artesanal a nivel nacional y coordinar acciones conjuntas
para su implementacion

02.04.03: Gestionar apoyo para la implementacion del plan y establecer un
calendario de actividades

02.04.03.01: Identificar las instituciones pUblicas y privadas que inciden
en la artesania y otras que tengan accion directa en los componentes del
plan e impulsar acciones

02.04.03.02: Ejecutar acciones contenidas en el plan que no requieren
erogacion de recursos especiales y de aquellas que se puedan ir
coordinando con otras instituciones

18




?fm PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION Y CAPACITACION DEL
SECTOR ARTESANAL

OBJETIVO 03.01: Impulsar la articulaciéon y organizacion del
sector artesanal, a partir del fortalecimiento de la comunicacién
y fomento de cooperativas y asociaciones artesanales

Lineas de Accion

03.01.01: Realizar encuentros con los artesanos a nivel regional y nacional para
compartir informaciones y coordinar acciones conjuntas

03.01.01.01: Realizar tres encuentros (Norte, Sur y Este) con el sector
artesanal para implementar las acciones del Plan Estratégico institucional

03.01.01.02: Realizar al menos un encuentro nacional con el sector
artesanal para unificar esfuerzos a fin de elaborar un plan nacional de
desarrollo artesanal

03.01.02: Fomentar y gestionar la conformacion de cooperativas artesanales

OBJETIVO 03.01: Impulsa el desarrollo de los productores
artesanales, del personal de la institucion y de nuevos
emprendedores artesanales, a partir de formacion y capacitacion de
temas técnicos y artesanales identificados como necesidades del
sector

Lineas de Accion

03.02.01: Implementar una Escuela de Formacion y Capacitacion artesanal para
formar al sector artesanal y el personal nuevo

03.02.02.01: Disenar un programa completo para el lanzamiento y
curricular y puesta en funcionamiento de una Escuela de Formacion y
Capacitacion Artesanal

03.02.02: Elaboracién e implementacion de planes, programas y proyectos de
capacitacion artesanal en los principales renglones de necesidad identificados
con el sector.

03.02.02.01: Formular e iniciar la ejecucion de un programa de
capacitacion artesanal con los temas mas importantes identificados como
necesidades del sector

03.02.03: Crear un banco de formadores y capacitador artesanales en todas las
areas del saber artesanal instruidos en la técnicas y metodologias de la
ensenanza moderna
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03.02.03.01: Identificar maestros artesanales, capacitarlos en
metodologias de la ensefianza y conformar un banco de formadores
artesanales para la escuela de formacion y capacitacion

03.02.04: Impulsar la capacidad gerencial e imagen corporativa de los
artesanos a partir de la implementacion de un programa de asesorias
personalizadas y entrenamientos especiales.

03.02.04.01: Formular y desarrollar un programa de asesoria
personalizados en imagen, disefo y presentacion a los artesanos
certificados por la institucion.

OBJETIVO 03.03: Aportar a la conservacion de la identidad cultural
de la artesania dominicana, a partir del estudio y elaboracion de
propuestas y disenos que enriquezcan el uso, conocimiento e
interpretacion de los motivos tainos

Lineas de Accion

03.03.01: Realizar un estudio con los expertos en el area a fin de identificar la
degradacion del contenido cultural del arte con motivo taino

03.03.01.01: Identificar y evaluar con ayuda de expertos las piezas y
trabajos artesanales realizados con motivos tainos y elaborar un
documento descriptivo comparativo

03.03.02: Publicar un documento que sirva de guia cultural para la correcta
interpretacion artistica de la cultura taina en el campo de artesania.

03.03.02.01: Elaborar un documento sobre la cultura taina aplicada a la
artesania en la Republica Dominicana.
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EJE ESTRATEGICO 4: CONOCIMIENTO Y ESTUDIO DE LA

REALIDAD ARTESANAL

OBJETIVO 04.01: Aplicar y actualizar cada ano un diagndstico
situacional del sector artesanal a los fines de garantizar un
monitoreo de los niveles de avances y cambios que experimente el
sector

Lineas de Accion

04.01.01: Levantar informaciones anuales y mediciones de condiciones de vida
del sector artesanal y publicar en formato de diagnoéstico situacional

04.01.01.01: Levantamiento permanente de informaciones del sector
artesanal para alimentar la base de datos

04.01.02: Publicar en la pagina Web de FODEARTE los resultados del diagnéstico
artesanal y una base de datos del sector artesanal

04.01.02.02: Elaborar una base de datos y el diagndstico del sector
artesanal y publicar en la pagina web de la institucion
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EJE ESTRATEGICO 5: CONSTRUCCION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS DE FORMACION Y

COMERCIALIZACION ARTESANAL

OBJETIVO 05.01: Promover y/o construir plazas artesanales en los
principales polos turisticos, regiones y centros comerciales del pais,
para fomentar la promocion y comercializacion de la artesania
dominicana

Lineas de Accion

05.01.01: Investigar sobre las plazas para artesanos existentes en la RepuUblica
Dominicana y las posibilidades disponible o necesidades que tienen en cada
region

05.01.01.01: Realizar reuniones con los artesanos, visitas de campo y

levantamientos fotograficos para concluir un analisis detallado y una
carpeta de proyectos de construccion de plazas artesanales

05.01.02: Elaborar a partir del estudio realizado una carpeta de perfiles de
proyectos de plazas artesanales para iniciar un proceso de gestion de recursos
que posibiliten la construccion de las mismas

05.01.02.01: Elaborar, presentar y aprobar los resultados del estudio
para que sirvan de base para la elaboracion de una carpeta de proyectos

05.01.03: Iniciar un proceso de gestion y autogestion con las asociaciones y
federaciones artesanales para identificar fondos y realizar procesos en las lineas
de lograr la construccion de las plazas artesanales contenidas en la carpeta de
proyectos

05.01.03.01: Realizar una asamblea de artesanos para presentarle la
carpeta de perfiles de proyectos y coordinar un plan de accion conjunta
y un calendario de acciones concretas
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EJE ESTRATEGICO 6, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL SECTOR ARTESANAL

Objetivo 06.01: Promover y gestionar programas y proyectos sociales tanto a

nivel estatal como del sector privado que impacten directamente en el
mejoramiento de la calidad de vida de los artesanos dominicanos.

Objetivo 06.02: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
artesanos dominicanos, a partir de la formulacion y puesta en ejecucion de un
programa de asistencia social que responda a la debilidades identificadas en el
diagnostico artesanal.

EJE ESTRATEGICO 7: MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD ARTESANAL

Objetivo 07.01: Promover e impulsar una produccion nacional artesanal en

equilibrio con el medio ambiente, autosustentable y sostenible, garantizando
la competitividad comercial y el compromiso social.

Objetivo 07.02: Aportar a la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad
de oficio artesanal a partir del establecimiento de normas y practicas en los
procesos artesanales que no agredan el medio ambiente y garanticen
sostenibilidad en el oficio.
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